
 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

        KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

 B A T A N G M A T A 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : RUSMIN, S.Sos., M.M 

Jabatan​ : Camat Bontomatene 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : H. MUH. BASLI ALI 

Jabatan​ : Bupati Kepulauan Selayar 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​      Pihak Pertama, 

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR​ ​ ​      CAMAT BONTOMATENE 

 

 

 

H.​ MUH. BASLI ALI​ ​ ​ ​ ​       

 

 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

CAMAT BONTOMATENE 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya Kepercayaan 

Masyarakat terhadap 

Pelayanan 

Meningkatnya Nilai Sakip Kecaman 

Peningkatan Pelayanan di tingkat 

Kecamatan, Desa/Kelurahan 

65,00 

(B) 

2. Meningkatnya Kapasitas dan 

Fasilitas Perdesaan 

Indeks Desa Membangun  0,6650 

3. Meningkatnya Toleransi 

kehidupan sosial 

kemasyarakatan 

Angka Kriminalitas 1,00 

4. Meningkatnya Upaya 

Pelestarian Kearifan Lokal 

dengan mengaktualisasikan 

pada kehidupan sosial  

Indeks Ketahanan Sosial  0,7000 

5. Meningkatnya Kapasitas dan 

Fasilitas Perdesaan  

Porsentase Program pemerintah Desa 

yang Mendukung Program Pemerintah 

55 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​      Pihak Pertama, 

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR​ ​ ​      CAMAT BONTOMATENE 

 

 

 

MUH. BASLI ALI​​ ​ ​ ​    ​       

​ ​  

​       

 

 

​ ​  

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KET. 

1 2 3 4 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 39,270,000 APBD 

2. Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

Rp.       2,700,000 APBD 

3. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

Rp.     17,071,800 APBD 

4. Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Rp.     31,439,300 APBD 

5. Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Rp.    11,367,900 APBD 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

       KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : ANDI ROSTATI, SE 

Jabatan​ : Sekretaris Camat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : RUSMIN, S.Sos., M.M 

Jabatan​ : Camat Bontomatene 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​        Pihak Pertama, 

CAMAT BONTOMATENE,​ ​ ​ ​        SEKRETARIS CAMAT 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : MAULANA, S.Pt 

Jabatan​ : Kepala Seksi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : RUSMIN, S.Sos., M.M 

Jabatan​ : Camat Bontomatene 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

    Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​     Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : MURNI OPU, S.ST. 

Jabatan​ : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : RUSMIN, S.Sos., M.M 

Jabatan​ : Camat Bontomatene 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

    Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​     Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : ALIMUDDIN, SE. 

Jabatan​ : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : RUSMIN, S.Sos., M.M 

Jabatan​ : Camat Bontomatene 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

    Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​     Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

                   B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : SUBHAN NUR, S.M. 

Jabatan​ : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : RUSMIN, S.Sos., M.M 

Jabatan​ : Camat Bontomatene 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

    Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​     Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : MUDA AGUS, S.Pd 

Jabatan​ : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : RUSMIN, S.Sos., M.M 

Jabatan​ : Camat Bontomatene 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

    Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​     Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

       B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : NURDAWATI, S.H. 

Jabatan​ : Kasubbag. Umum, Kepegawaian dan Hukum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : ANDI ROSTATI, SE 

Jabatan​ : Sekretaris Camat  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​    Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​  

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

              B A T A N G M A T A 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : NURSAM, A.Md. 

Jabatan​ : Kasubbag. Program dan Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : ANDI ROSTATI, SE. 

Jabatan​ : Sekretaris Camat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

​ ​ ​ ​  

Batangmata, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​      Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

         B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : HASLINDA. 

Jabatan​ : Pengadministrasi Perkantoran Seksi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : MAULANA, S.Pt 

Jabatan​ : Kepala Seksi Pemerintahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​        Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : FATMAWATI 

Jabatan​ :​Pengadministrasi Perkantoran Kasubag Program dan Keuangan 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : NURSYAM, A.Md 

Jabatan​ : Kasubbag. Program dan Keuangan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​        Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

          B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : MUH. SALEH 

Jabatan​ : Pengadministrasi Perkantoran 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : SUBHAN NUR, S.M 

Jabatan​ : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​        Pihak Pertama, 

    

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

            B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : DARMAWATI, S.Pd 

Jabatan​ : Penelaah Teknis Kebijakan Kasi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : MAULANA, S.Pt. 

Jabatan​ : Kasi Tata Pemerintahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ ​        Pihak Pertama, 

K​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

           B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : BONGKO OPU, S.Pd. 

Jabatan​ : Penelaah Teknis Kebijakan Subbag. Program dan  Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ : NURSAM, A.Md.  

Jabatan​ : Kasubbag. Program dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : SURIATY. 

Jabatan​ : Pengadministrasi Perkantoran Subbag. Umum, Kepegawaian dan Hukum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ :  NURDAWATI, S.H. 

Jabatan​ : Kasubbag. Umum, Kepegawaian dan Hukum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

\ 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

  B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : SITTI RAMLAH, S.Pd. 

Jabatan​ : Penelaah Teknis Kebijakan Subbag. Umum, Kepegawaian dan Hukum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ :  NURDAWATI, S.H. 

Jabatan​ : Kasubbag. Umum, Kepegawaian dan Hukum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : NUR ADI BETA. 

Jabatan​ : Pengadministrasi Perkantoran Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa/ 

Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ :  MURNI OPU. S.ST 

Jabatan​ : Kepala seksi Pemebrdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : ANDI NURYANI, S.AP. 

Jabatan​ : Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ :  MUDA AGUS. S.Pd 

Jabatan​ : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR 

     KECAMATAN BONTOMATENE 

        Jln. Pahlawan No. 116 Batangmata, 92851 Sulawesi Selatan 

B A T A N G M A T A 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : NUR SIDA, S.H. 

Jabatan​ : Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama​ :  ALIMUDDIN, SE 

Jabatan​ : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Benteng, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,​ ​ ​ ​ ​ Pihak Pertama, 

​ ​ ​ ​         

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 



SURAT PERNYATAAN 

 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama​ : RUSMIN, S.Sos.,M.M 

Pangkat/Gol​ : PEMBINA, IV/a 

NIP​ : 19790804 200502 1 012 

Jabatan​ : CAMAT 

Unit Kerja​ : KECAMATAN BONTOMATENE 
 

Dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh, bahwa Saya akan merealisasikan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2025 dan Program Strategis Pemerintah Kabupaten Kepulauan Selayar pada Tahun 2025 sesuai 

target kinerja sebagaimana disebutkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. 

 
Bila sampai batas waktu yang telah ditentukan tersebut di atas dan berdasarkan hasil penilaian kinerja, 

Saya tidak dapat mempertanggungjawabkan target kinerja unit kerja Saya, maka Saya bersedia 

diberhentikan dari jabatan Saya. 

 
Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada unsur paksaan dari pihak 

manapun. 

 
 

Benteng, 03 Januari 2025 
Yang membuat pernyataan 

 
 
 
 
 
 
 

RUSMIN, S.Sos.,M.M. 
 NIP. 19790804 200502 1 012 

 
 
 
 



 
 

TABEL TARGET KINERJA TAHUN 2025 
KECAMATAN BONTOMATENE 

 
 

NO 
 

NAMA PROGRAM/KEGIATAN 
TARGET KINERJA 

TAHUN 2025 KET 

TARGET ANGGARAN  
1 2 3 4 5 

1. 

 

2. 

 
3. 

 

4. 

 
5. 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik 

Pemberdayaan Masyarakat Desa 

dan Kelurahan 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

 
 

 
100 % 

 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 
 

100 % 

 
Rp. 3,529,164,442 

 

Rp.       4,491,000 
 
 

Rp.     24,402,000 
 

 
Rp.     27,692,000 

 

 
Rp.    21,227,000 

 

 
 
 
 
 
 

Keterangan : 

1.​ *) diisi dengan nama unit kerja 

2.​ Kolom 1 diisi dengan nomor urut; 

3.​ Kolom 2 diisi dengan Nama Program/Kegiatan sesuai Renstra Perangkat Daerah; 

4.​ Kolom 3 diisi dengan target kinerja Tahun 2023 sesuai Renstra Perangkat Daerah; 

5.​ Kolom 4 diisi sesuai dengan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2023; 

6.​ Kolom 5 diisi dengan keterangan seperlunya. 
 

 


